
はい いいえ

定めた区分に応じた、パートタイマー等の規則を作成していますか？ はい いいえ

採用手続き（書面交付等）の規定はありますか？ はい いいえ

試用期間は適当な期間で設定されていますか？ はい いいえ

始業、就業時間が明示されていますか？ はい いいえ

時間外労働について規定していますか？ はい いいえ

変形労働時間制について規定していますか？ はい いいえ

休憩、休日、休暇について規定していますか？ はい いいえ

裁判員や子の看護休暇は規定していますか？ はい いいえ

個人情報の保護、漏洩禁止は規定されていますか？ はい いいえ

セクハラ・パワハラの禁止は規定されていますか？ はい いいえ

賃金の決定・計算・支払方法、締切・支払時期は明記されていますか？ はい いいえ

賞与・退職金の支給の有無が明確ですか？ はい いいえ

休職 休職の規定は合理的に定めていますか？ はい いいえ

定年の年齢は、60歳以上となっていますか？ はい いいえ

65歳までの継続雇用、再雇用の規定は定めていますか？ はい いいえ

退職に関する事項は記載されていますか？ はい いいえ

解雇の事由は具体的に定めてありますか？ はい いいえ

懲戒となる事由は具体的に列挙されていますか？ はい いいえ

損害賠償について定めてありますか？ はい いいえ

育児・介護 はい いいえ
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このシートの無断での使用・転載はご遠慮下さい。

～～　山下社会保険労務士事務所　～～

※ 相談をご希望の場合は、下記ご記入のうえＦＡＸにてご送信下さい。

退職・解雇

懲戒

賃金等

定年

法律の改正に対応していますか？
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就業規則が適用される従業員の区分は定まっていますか？

山下社会保険労務士事務所　ＦＡＸ　075（722）1222

　　　　　　　　（　　　　　　）
　　　　　　　　（　　　　　　）

（職名：　　　　　　　）　


